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24 марта 2021 года № 38                                     

 

 

В Главное управление                  

Министерства юстиции                  

Российской Федерации                              

по  Санкт-Петербургу

Отчёт о деятельности благотворительной организации −                       

Санкт-Петербургской региональной благотворительной общественной 

организации «Благотворительное общество «Невский Ангел» (Общество)  

в 2020 году 

 

I.  Соблюдение требований Федерального закона № 135-ФЗ от 11 августа 1995 г. «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)» («Закон»)  по 

использованию имущества и расходованию средств Общества.  

Общий объём средств, израсходованных Обществом в 2020 г., составил 36 000,00 

рублей. Указанные средства израсходованы на прочие расходы по строке № 70 формы 

Росстата (услуги банка). На заработную плату административно-управленческого персонала 

Общества в 2020 году направлено 0,00 рублей, или 0,00 % от общей суммы расходов, в связи 

с чем требование, предусмотренное п. 3 ст. 16 Закона, Обществом соблюдено.  

В отчётном году Обществом реализовывалась 1 благотворительная программа 

«Комплексная благотворительная программа поддержки и развития добровольчества в 

социальной сфере». Эта программа реализовывалась членами и добровольцами организации 

на основе добровольческой деятельности и партнерского нефинансового взаимодействия с 

другими организаторами добровольческой деятельности. Финансовые средства на 

реализацию программы не привлекались. В связи с чем, требования, установленные п. 4 ст. 16 

Закона, Обществом соблюдены.  

В 2020 году Общество не получало доходов от внереализационных операций и доходов 

от разрешенной законом предпринимательской деятельности, также Общество не является 

учредителем каких-либо хозяйственных общества, в связи с чем требование, предусмотренное 

п. 3 ст. 17 Закона, Обществом соблюдено. 

II.  Сведения о персональном составе высшего органа управления Общества.   

В состав Общего Собрания Членов Общества в течение отчётного года входили 

следующие физические лица:  

1. Авдеева Наталья Владимировна; 

2. Антонов Александр Сергеевич; 

3. Байтемирова Рената Хакимовна; 

4. Лукьянов Владимир Альфредович; 
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5. Михайлова Светлана Ростиславовна; 

6. Радушинская Александра Игоревна. 

III.  Состав и содержание благотворительных программ Общества.   

В 2020 году в Обществе реализовывалась благотворительная программа «Комплексная 

благотворительная программа поддержки и развития добровольчества в социальной сфере».  

 Цель благотворительной программы: эффективная добровольческая деятельность 

граждан в негосударственных и государственных организациях социальной сферы. 

Задачи благотворительной программы:    

1. Разработка и распространение образовательных и обучающих программ, 

методических пособий, руководств по привлечению и организации труда добровольцев для 

представителей социально ориентированных некоммерческих организаций (далее - СО НКО), 

государственных учреждений социальной сферы (далее – ГУ), добровольцев, действующих в 

социальной сфере. 

2. Обучение и повышение квалификации специалистов по работе с добровольцами 

преимущественно СО НКО и добровольцев, а также государственных учреждений социальной 

сферы. 

3. Предоставление информационно-методической поддержки организациям 

любой организационно-правовой формы, реализующим благотворительные программы с 

участием добровольцев. 

4. Консультирование лиц, ответственных за работу с добровольцами и развитие 

добровольчества в социальной сфере, являющихся представителями СО НКО, ГУ, 

государственных органов власти и местного самоуправления. 

5. Содействие развитию экспертного сообщества специалистов в области 

добровольчества  в СПб и в регионах РФ. 

6. Содействие развитию взаимодействия СО НКО, государственных учреждений 

социальной сферы и образовательных учреждений в области добровольчества. 

7. Сбор и распространение информации об успешном опыте реализации 

добровольческих программ и проектов, социальных технологиях и инновациях с включением 

добровольческой деятельности граждан. 

8. Содействие увеличению добровольческих ресурсов в СО НКО и 

государственные учреждения социальной сферы. 

9. Содействие реализации студенческих добровольческих социальных проектов в 

СО НКО и ГУ социальной сферы, стимулирование применения социальных инноваций 

молодежи в социальной сфере. 

10.  Содействие стимулированию и поощрению добровольцев, действующих в 

социальной сфере. 

11.  Проведение исследований и опросов, составление и распространение 

аналитических материалов по вопросам добровольчества в социальной сфере. 

12.  Вовлечение в процесс развития социального добровольчества научного 

сообщества и учреждений высшей школы. 
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13.  Инициирование и проведение разработок, направленных на оценку 

эффективности добровольческой деятельности. 

14.  Содействие развитию законодательства в области добровольчества. 

В рамках благотворительной программы: 

- принято участие в разработке и реализации программы повышения квалификации по 

теме «Вопросы реализации государственной политики в сфере добровольчества 

(волонтерства)»; 

 - осуществлено инициирование и проведена подготовка к проведению ежегодной 

консолидированной добровольческой акции «Весенняя Неделя Добра в Санкт-Петербурге 

2020»; 

- в качестве организации-партнера принято участие в разработке, поддержке и 

реализации социально значимого проекта «Мы рядом, мы вместе» - добровольческая 

(волонтерская) служба социального сопровождения и поддержки пожилых в Санкт-

Петербурге». 

1. Программа повышения квалификации по теме «Вопросы реализации 

государственной политики в сфере добровольчества (волонтерства)». 

Целью программы является повышение квалификации федеральных государственных 

гражданских служащих различных категорий за счет систематизации теоретических и 

практических знаний по основам добровольческой (волонтерской) деятельности в вопросах 

реализации государственной политики в сфере добровольчества.  

В результате освоения программы формируются профессиональные компетенции, 

позволяющие организовывать эффективное управление добровольческой (волонтерской) 

деятельностью, понимать особенности нормативно-правового регулирования, 

информационного и ресурсного обеспечения, а также лучшей актуальной практики в 

рассматриваемой сфере. 

По результатам обучения обучающийся должен знать:  

− основные понятия и виды добровольчества; 

− социальные, правовые, психологические, экономические основы 

добровольческой (волонтерской) деятельности;  

− основные подходы к формированию государственной политики в сфере 

добровольчества (волонтерства); 

− технологии мониторинга и критерии эффективности добровольческой ̆

(волонтерской) деятельности;  

− лучшие практики и особенности привлечения добровольцев для реализации 

проектов в различных сферах. 

По результатам обучения обучающийся должен уметь: 

− использовать методы сопровождения и поддержки 

добровольческой(волонтерской) деятельности; 

− пользоваться нормативно-правовыми документами для организации 

добровольческой̆ (волонтерской) деятельности; 
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− применять информационные механизмы привлечения добровольческих 

(волонтерских) ресурсов. 

По результатам обучения обучающийся должен обладать навыками: 

− анализа нормативно-правовых документов в сфере добровольчества; 

− работы с основным функционалом государственных информационных систем, 

используемых для информационного обеспечения в сфере добровольчества. 

Программа повышения квалификации разработана в феврале-марте 2020 года на основе 

добровольного (безвозмездного) участия членов Общества, имеющих соответствующие 

компетенции. 

Программа повышения квалификации реализована Санкт-Петербургским 

государственным университетом в октябре-декабре 2020 года с привлечением компетентных 

членов Общества для проведения: 

- лекция «Понятие добровольчества, виды добровольчества»; 

- коллоквиум «Лучшие практики и особенности привлечения добровольцев 

(волонтеров) к реализации проектов в различных сферах»; 

- итоговая аттестация. 

2. Инициирование и подготовка к проведению ежегодной консолидированной 

добровольческой акции «Весенняя Неделя Добра в Санкт-Петербурге 2020». 

Целями ВНД являются: 

- популяризация идей, ценностей и практики добровольчества, привлечение внимания 

общественности и государства к важной роли добровольчества;  

- консолидация усилий общества и власти, повышение потенциала гражданского 

участия, мобилизация добровольческих ресурсов для решения социально значимых проблем 

страны;   

- активизация созидательного добровольческого потенциала молодежи и граждан всех 

возрастов;  

- содействие формированию государственной политики поддержки добровольчества в 

Российской Федерации;  

- практическое воплощение идеи межсекторного взаимодействия и партнерства в 

совместном решении социальных задач общества.     

Обществом сформирован базовый пакет документации ВНД, инициировано 

формирование и 12 марта 2020 г. проведено заседание Санкт-Петербургского Регионального 

Координационного Комитета по проведению добровольческих акций Весенняя Неделя Добра 

в Санкт-Петербурге 2020 (далее – СПб РКК). 

СПб РКК выработан Рекомендуемый план действий ВНД – 2020: 

20 апреля - Торжественное открытие Весенней недели добра в Санкт-Петербурге - 

Акцент на мероприятия сдачи донорской крови. Национальный День донора. Осуществление 

экологических, социальных и образовательных акций (по разработанным региональным и 

местным планам, планам организаций). 
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22 апреля - Всемирный День Матери-Земли - Акцент на проведение экологических 

акций, мероприятий, посвященных Дню Земли. Так как в этот день будет проводиться 

голосование за принятие поправок в Конституцию Российской Федерации 22 апреля объявлен 

выходным днем. Ввиду этого РКК по проведению Весенней недели добра в Санкт-Петербурге 

предлагает организациям участникам приложить усилия для проведения акций направленных 

на развитие семейного добровольчества*, а администрациям районов и органам местного 

самоуправления довести до сведения жителей города информацию о возможности принять 

участие в таких мероприятиях. Совместные действия в деле улучшения экологии и на благо 

своего города помогут значительно расширить возможности совместного 

времяпрепровождения членов семьи различного возраста. 

23 апреля - Всемирный день книг и авторского права - В рамках ВНД мы предлагаем 

провести в этот день –  сбор книг для детских домов, школьных и сельских библиотек; 

выставки книг и буккроссинг; мероприятия, связанные с привитием любви младшим 

школьникам к чтению; литературные представления, викторины и многое другое. 

24 - 26 апреля -  Традиционные мероприятия по оказанию адресной помощи больным 

детям, детям-сиротам, ветеранам, пожилым, одиноким людям, детским домам; проведение 

благотворительных концертов; сбор вещей, книг, игрушек, денежных средств. 

27 апреля - Закрытие ВНД - проведение торжественных мероприятий с участием 

добровольцев; социальных и экологических акций, праздников публичного признания и 

чествования достижений добровольцев. 

3. Участие в разработке, поддержке и реализации социально значимого проекта 

«Мы рядом, мы вместе» - добровольческая (волонтерская) служба социального 

сопровождения и поддержки пожилых в Санкт-Петербурге».   

Проект разработан и реализуется с июля 2020 года Автономной некоммерческой 

организацией адаптации, самореализации и социализации граждан предпенсионного и 

пенсионного возраста «Время возможностей» при поддержке Фонда президентских грантов. 

Цель проекта: 

Организация деятельности Добровольческой (волонтерской) службы социального 

сопровождения и поддержки граждан пожилого возраста на базе государственного 

учреждения медико-социальной помощи, в качестве социальной модели, возможной к 

тиражированию. 

Задачи проекта: 

- Сформировать рабочую среду проекта, установить деловое, документальное и 

техническое взаимодействие с партнерами и участниками, подготовить и обеспечить процесс 

очного и дистанционного обучения. 

- Содействовать участникам проекта в получении знаний и приобретении компетенций 

для организации добровольческой деятельности и развития добровольческих социальных 

услуг, которые позволят им устойчиво улучшать качество жизни граждан старшего 

поколения. 

- Осуществление пилотной деятельности Добровольческой службы в соответствии с 

разработанным и согласованным планом предоставления помощи и услуг гражданам 

пожилого возраста и их родственникам. 

- Обеспечить мониторинговое сопровождение, консультационно-методическую и 

инфраструктурную поддержку работы Добровольческой службы. 
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- Распространение информации о результатах проекта, его достижениях и 

проблематике, возможностях использования продуктов проекта и технологии 

Добровольческой службы. 

Разработанный на основе партнерского (безвозмездного) взаимодействия проект 

прошел конкурсные процедуры и получил поддержку Фонда президентских грантов для его 

реализации в 2020-2021 годах. 

Нефинансовая поддержка, оказанная проекту со стороны Общества выражена в: 

- безвозмездной передаче (включая доступы и ключи) Автономной некоммерческой 

организацией адаптации, самореализации и социализации граждан предпенсионного и 

пенсионного возраста «Время возможностей» для реализации социально значимого проекта и 

обеспечения последующей деятельности Добровольческой службы сайт «Все года» 

(http://vsegoda.ru/); 

- безвозмездном предоставлении возможности использовать Автономной 

некоммерческой организации адаптации, самореализации и социализации граждан 

предпенсионного и пенсионного возраста «Время возможностей» для реализации социально 

значимого проекта:  

а). учебно-методический комплекс для использования в дистанционном курсе обучения 

добровольцев по теме «Социальная работа с целевыми группами: люди старшего поколения – 

что должны знать и уметь добровольцы» на платформе Moodle в объеме 8 модулей; 

б). учебно-методический комплекс для использования в дистанционном курсе 

обучения специалистов медико-социальной сферы по теме «Основы менеджмента и 

технологии организации добровольческой (волонтерской) деятельности в СО НКО и 

государственных/муниципальных учреждениях социального обслуживания населения – что 

должны знать и уметь организаторы и координаторы» на платформе Moodle в объеме 4 

модуля. 

Компетентные члены общества привлечены на основании договоров ГПХ к реализации 

проекта в части: 

-  IT - специалиста проекта: обеспечивает работоспособное состояние программного 

обеспечения внутреннего сервера и ПК, задействованных в реализации проекта, осуществляет 

техническую и программную поддержку пользователей, консультирует их по вопросам 

работы локальной сети и программ, обеспечивает своевременное копирование, архивирование 

и резервирование данных, восстанавливает работоспособность ПК и локальной сети при сбоях 

или выходе из строя, осуществляет антивирусную защиту локальной сети, сервера и рабочих 

ПК, администрирует информационно-методический портал «Вектор добровольчества в 

России», платформы дистанционного обучения (Moodle) в период дистанционного обучения 

и консультирования при внедрении технологий, участвует в подготовке и проведении 

мероприятий Проекта; 

- консультанта по вопросам формирования «Стандарта деятельности добровольческой 

службы»: обеспечивает консультационную поддержку команды проекта в части разработки 

для последующего внедрения «Стандарта деятельности добровольческой службы» (далее – 

Стандарт), составляет график взаимодействия основных партнеров проекта - АНО «Время 

возможностей» и СПб ГБУЗ «Городской гериатрический медико-социальный центр» (далее – 

Партнеры) по вопросам разработки Стандарта, организует процесс выработки норм и правил 

деятельности Добровольческой службы и согласование положений Стандарта между 

Партнерами; обеспечивает процесс согласования Стандарта соответствующей нормативной 

правовой и методической базой, таблицами для согласований, обобщает и систематизирует 

полученные от Партнеров данные, дает им необходимые комментарии; с учетом полученных 
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от Партнеров данных, формирует проект текста Стандарта для их корректировки и 

утверждения Партнерами в целях внедрения в практику в ходе пилотной деятельности 

Добровольческой службы; 

- преподавателя курса дистанционного обучения «Основы менеджмента и технологии 

организации добровольческой (волонтерской) деятельности в СОНКО и 

государственных/муниципальных учреждениях социального обслуживания населения – что 

должны знать и уметь организаторы и координаторы» (преподавание на основе договора ГПХ 

с 06 сентября по 04 октября 2020 года; преподавание в качестве добровольца с 05 октября по 

31 декабря 2020 года), ведущего вебинара по теме «Добровольчество – история, сущность, 

понятия»; 

- преподавателя курса дистанционного обучения «Социальная работа с целевыми 

группами: люди старшего поколения – что должны знать и уметь добровольцы» 

(преподавание на основе договора ГПХ с 05 октября по 01 ноября 2020 года; преподавание в 

качестве добровольца с 02 ноября по 31 декабря 2020 года); 

- методиста проекта. 

IV.  Содержание и результаты деятельности Общества.  

Основные результаты работы Общества за период с 01 января по 31 декабря 2020 года: 

 1. В части разработки и реализации Программы повышения квалификации по теме 

«Вопросы реализации государственной политики в сфере добровольчества (волонтерства)»: 

а). В сотрудничестве с профессорско-преподавательским составом факультета 

социологии (кафедра теории и практики социальной работы) Санкт-Петербургского 

государственного университета разработана программа повышения квалификации 

федеральных государственных гражданских служащих по теме «Вопросы реализации 

государственной политики в сфере добровольчества (волонтерства)». Программа разработана 

для очного обучения в объеме 36 акад. часов с последующей адаптацией к дистанционному 

методу обучения. 

б). Дистанционную программу повышения квалификации в 2020 году на базе Санкт-

Петербургского государственного университета успешно прошли 54 федеральных 

государственных гражданских служащих. 

2. В части инициирования и подготовки к проведению ежегодной консолидированной 

добровольческой акции «Весенняя Неделя Добра в Санкт-Петербурге 2020» (далее – ВНД): 

а). Разработан комплект документации для проведения ВНД. 

б). Созван и проведено заседание Санкт-Петербургского Регионального 

Координационного Комитета по проведению Весенней Недели Добра в Санкт-Петербурге 

2020. 

в). В силу эпидемической обстановки и с учётом решений органов власти Санкт-

Петербурга сроки добровольческих акций Весенней Недели Добра дважды переносились. В 

результате СПб РКК было принято решение о нецелесообразности проведения ВНД в Санкт-

Петербурге в 2020 году. 

3. В части участия в разработке, поддержке и реализации социально значимого проекта 

«Мы рядом, мы вместе» - добровольческая (волонтерская) служба социального 

сопровождения и поддержки пожилых в Санкт-Петербурге» (далее – Проект): 

а). Разработанный на основе партнерского взаимодействия Проект Автономной 

некоммерческой организацией адаптации, самореализации и социализации граждан 
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предпенсионного и пенсионного возраста «Время возможностей» получил финансовую 

поддержку Фонда президентских грантов в объеме 2 961 130,70 руб. для его реализации с 1 

июля 2020 года до 30 июня 2021 года. 

б). Разработана и согласована между основными партнерами Проекта основа 

«Стандарта деятельности добровольческой службы», организуемой на базе СПб ГБУЗ 

«Городской гериатрический медико-социальный центр». 

в). Курс дистанционного обучения «Основы менеджмента и технологии организации 

добровольческой (волонтерской) деятельности в СОНКО и государственных/муниципальных 

учреждениях социального обслуживания населения – что должны знать и уметь организаторы 

и координаторы» в 2020 году бесплатно прошли 100 специалистов и добровольцев. 

г).  Курс дистанционного обучения «Социальная работа с целевыми группами: люди 

старшего поколения – что должны знать и уметь добровольцы» в 2020 году бесплатно прошли 

40 добровольцев, родственников пожилых людей и специалистов. 

Незапланированные результаты не получены.  

Оценка успешности деятельности Общества выражается в достижении 

запланированных количественных и качественных результатов, что в свою очередь, 

характеризует качественную и эффективную деятельность Общества в рамках его 

благотворительной программы в целом. 

V.  Нарушения требований Закона, выявленные в результате проверок, 

проведенных налоговыми органами, и принятые меры по их устранению.   

В 2020 году налоговые органы не проводили проверок Общества. 

 

 

                                      

Президент Общества                                                                                        В.А. Лукьянов 


