
Десять общих советов по работе с 

добровольцами: 
 

1. Осуществляйте планирование добровольческой программы и 

заблаговременно определяйте, какие добровольцы нужны и что 

они будут делать. 

 

2. Осуществляйте продуманный, прицельный  поиск и привлечение 

добровольцев для участия в программе. 

 

3. Научитесь видеть мотивы добровольцев и осуществляйте отбор в 

соответствии с необходимыми работами. 

 

4. Заключайте с добровольцами соглашение об их участии в 

программе и оговаривайте права и ответственность. 

 

5. Предоставляйте добровольцам достаточно информации, 

ориентируйте и мотивируйте их для работы по программе, 

предлагайте испытательный срок. 

 

6. Обучайте добровольцев программы, передавайте им полномочия 

вместе с  ответственностью,  не сдерживайте их  инициативу. 

 

7. Оказывайте разнообразную поддержку добровольцам, постоянно 

мотивируйте и создавайте им условия для продолжения 

сотрудничества и добровольной работы. 

 

8. Отслеживайте и оценивайте работу добровольцев, 

осуществляйте разумный контроль. 

 

9. Способствуйте созданию благоприятного психологического 

климата и комфортной обстановки для общения всех участников 

программы. 

 

10. Не забывайте подводить итоги и благодарить ваших 

добровольцев, постоянно ищите новые способы поощрения 

людей за добровольный труд. 

_________________ 
 


